Personal & Weiterbildung

Psychologie und Dirigieren gehért zusammen

Chefs machen Blasmusik im Allgau

Mit freudiger, aktivierender und belebender Blasmusik neue Impulse fir die eigenen Fihrungsaufgaben erleben, entdecken und
Neues unmittelbar praktisch umsetzen. Herausforderungen in einem ungewohnlichen Workshopsetting. Dabei ist SpaB mit moti-

vierten Blasmusiker*innen garantiert.

Bei Dirilog handelt es sich um cinen ex-
klusiven Workshop far Fihrungsverant-
wortliche in cinem alternativen Format:
keine langatmigen Vortripe, Ratschlige
und Gruppenspielchen. In ciner komplett
neuen Situation erhalten die \"orgcscn.cn
neben direkten Ridckmeldungen, individu-
elle, prignante Impulse aus psychologischer

Perspektive, die es umzsetzen gile.

Jede Bewegung zahlt

Das Dirigieren einer bayerischen Blasmu-
sikkapelle hilft der Fiahrungskraft, das -
gene Verhalten direkt wahrrunchmen und
den persénlichen Fithrungsstil zu analysie-
ren. Unmittelbare Resonanz der Musiker
und das Reflektieren des digenen Auftretens
ermoglichen dem Workshopteilnehmer,
neue Verhaltensweisen bewusst zu verin-
dern und ausruprobieren.

Im Mittelpunkt von Dirilog steht die
Kommunikation der Fithrunpskraft! Dabei
liegt der Fokus nicht nur auf dem verbalen
Agieren, sondern insbesondere auf der non-
als auch paraverbalen Kommunikation, d.h.
der Stimme, der Intonation und den vielen
kicinen Bewegungen.

Die maximal drei Teilnchmer*innen
lernen zu Beginn des Workshops die
Grundlagen des Dirigierens, um vor der
Blaskapelle bestehen zu konnen. So werden
z.B. Grundschlagarten und das Einsatz-

geben peiibe.

Das WIE des Fithrens steht im Mit-
telpunkt

Neben dem Event” des Dirigierens von zu-
vor individuel auspewihlten Musikstiicken
steht das WIE des Fithrens im Mitted punke.
Dabei liegt der Schwerpunks auf der Re-
ficktion des cpenen nonverbalen Fiahrungs-
verhaltens,

Mithilfe von Videcaufnahmen und
strukturierten Befrapungen wind das non-
verbale Verhalten sichthar. Dariiber wird in
der Kleingruppe unter psychologischen Ge-

sichtspunkten reflektiert. So werden neue
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Verhaltensweisen in der Kommunikation,
insbesondere der non- und paraverbalen
Kommunikation, erlembar.

Am zweiten Workshoptag werden mit
dem Blasmusikorchester neue Verhaltens-
weisen und Gestaltungsméglichkeiten un-
ter Anleitung umgesetze. So wird der Trans-
fer in den Fihrungsalltag pewihrieistet.

Mutige Vorgesetzie erhalten direkee
und unverblimte Resonanz auf das eigene
soziale Verhalten und das personliche Auf-
treten. So kbnnen sie sich als Fahmngskraft
weiterentwickeln.

Rackmeldungen aus bisherigen Work-
shops belegen, dass

die Fihrungskraft oft anders wirke als

beabsichtigt,

die Sprache allein nicht ausreicht, um

zu aberzeugen und zu motivieren,

wir Dinge sagen oder tun, die wir nicht

sagen oder tun wollen.

Die Bereitschaft zur Reflexion und
Veranderung

Neben der unbedingten Reflexions- und
Veranderunpshereitschaft sind Neugierde
und das chrliche Einbringen der Person

sowie psychische und physische Stabilicie

erforderlich. Musikalische Vorerfahrungen
bzw. Notenkenntnisse sind niche entschei-
dend.

Fiahrungsverantwortliche missen mit
Ausstrahlung, Freude und Herz fithren! So
werden neue Wege zu Mitarbeitern pefun-
den, gewonnen und diese motiviert. Die
Erfahrungen als Psychologe und als Diri-
gent Menschen zu fithren und zu leiten,
verbinden sich in diesem Workshop.

Das Erlebte wird mit den Fahrungsver-
antwortlichen reflektiert. Entwicklungen
und Freude in der Arbeit mit Menschen
kann gelingen. Denn: _Fihrung will gelemnt
sein™! Jiil

Ralf R. Russek ist Psycholo-
‘ ge & Dirigent mit dber
2 20-jahriger Leitungserfah-
nung {u.a. Restrukturierung,
Projekt- und Changema-
nagement). Er ermutigt und
fordert Fhrungskrafte, sich
selbst zu erleben, um sich nachhaltig weites-
zuentwickeln.
Weitere Informationen unter www.dirilog.de
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